Starosta obce Boldog na zéklade § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakona ¢. 369/1990 Zb.), na zaklade §
12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len zakon ¢. 552/2003 Z.z.) a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len Zakonnik prace) vydava tento Pracovny poriadok obce
Boldog..

] PRYACAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok obce Boldog (d’alej len Pracovny poriadok) blizsie konkretizuje
pracovnopravne vztahy zamestnancov obce Boldog (d’alej len obec) pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zamestnancov, ktori vykonévaji pracovné ¢innosti remeselné, manuélne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v sulade so Zakonnikom prace, zakonom C.
552/2003 Z.z., zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon ¢. 553/2003 Z.z.), a d’alSimi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel'om na ucely pracovného poriadku sa rozumie obec.

(3) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov obce pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa vztahuje Zakonnik prace, ak zakon €. 552/2003 Z.z. alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov obce, ktori vykondvaju pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, sa vztahuje Zakonnik prace.

(5) Zamestnancom na ucely pracovného poriadku sa rozumie zamestnanec obce, ktory
vykonava prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003 Z.z. alebo pracovné Cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace podl'a Zakonnika prace.

(6) Obec v pracovnopravnych vzt'ahoch zastupuje starosta.
(7) Pracovny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov obce.

DRUH A,(“: AST
PRACOVNY POMER

§2

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi obcou a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou.
(2) V pracovnopravnych vzt'ahoch za obec kona starosta obce.

(3) Pracovnu zmluvu mozno uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora je sposobila vykonavat
dohodnuta pracu, splna predpoklady na vykonavanie prac vo verejnom zaujme a kvalifikacné
predpoklady podl'a charakteristiky pracovného miesta.



(4) Pracovny pomer so zamestnancom mozno dohodnut’ na neurcity ¢as alebo na urcita
dobu.
(5) V pracovnej zmluve obec dohodne so zamestnancom
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace,
¢) den nastupu do prace,
d) penazni nahradu za nezotrvanie zamestnanca u zamestnavatel'a (obec Boldog) pocas plynutia
vypovednej doby podl'a § 62 ods. 3 Zakonnika prace.

(6) V pracovnej zmluve sa uvedie aj dizka vypovednej doby.

(7) Dalsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as a vymera
dovolenky sa taktiez uvedu v pracovnej zmluve.

(8) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnti dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnti dobu nemozno predlzovat. Skuasobnad doba sa predlzuje o Cas prekdzok v praci na
strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. SkuSobnu
dobu nemozno dohodnut’ v pripade opéatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

(9) Pracovny pomer vznikad odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

(10) Jeden vytlacok pracovnej zmluvy odovzda obec zamestnancovi a jeden vytlacok
sa zaklada do jeho osobného spisu.

(11) Stcasne s pracovnou zmluvou sa zamestnancovi odovzdd charakteristika
pracovného miesta, ktora musi byt’ v sulade s druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve a s
jeho stru¢nou charakteristikou. Charakteristiku pracovného miesta vypracuva starosta.
Charakteristiku pracovného miesta mozno zmenit, len ak sa zmeni druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve.

(12) Zamestnanec sa zucastni na vstupnej instruktazi k bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri préci a k poziarnej ochrane, ktort zabezpec¢i obec. Zaznam zo vstupnej insStruktaze sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca.

(13) Pri nastupe do zamestnania priamy nadriadeny alebo nim povereny iny
zamestnanec oboznami zamestnanca s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu, ktort bude vykonavat'.

§3

Zmena pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa obec a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Obec je povinna zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne a odovzdat’ jeden vytlaCok zamestnancovi a druhy vytlacok zalozit’ do jeho osobného
spisu.

(2) Prace in¢ho druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve vy-
konédva zamestnanec iba za predpokladu splnenia podmienok uvedenych v § 55 a 56 Zakonnika
prace.



§4

Skoncenie pracovného pomeru
(1) Pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skusobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Dalsie podrobnosti upravuje § 71 Zakonnika prace.

(3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

§5

Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa obec a zamestnanec dohodnt na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym diom.

(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru obec a zamestnanec uzatvaraji pisomne. V
dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje
alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov organizaénych zmien.

(3) Jeden vytlacok dohody o skonceni pracovného pomeru vyda obec zamestnancovi a
druhy vytlacok sa zalozi do jeho osobného spisu.

§6
Vypoved’

(1) Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer obec aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomna a doruc¢end druhému ucastnikovi, inak je neplatna.

(2) Obec mdze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 a 2
Zakonnika prace. Dovod vypovede musi obec vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby ho
nebolo mozné zamenit' s inym dovodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

(3) Ak obec dala zamestnancovi vypoved z dévodu nadbytocnosti podla § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas troch mesiacov znovu vytvorit’ zrusené pracovné miesto
a prijat’ po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a (obec
Boldog

) zamestnavatel’ ma podla § 62 ods. 3 Zakonnika prace pravo na penaznu nahradu v
sume priemerného zarobku za jeden mesiac od zamestnanca, ktory mal v pracovnej zmluve
dohodnutt peniaznli nahradu za nezotrvanie u zamestnavatel’a poCas plynutia vypovednej doby.
Dohoda o peniaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.



§7

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

(1) Obec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba vynimocne a z dovodov
uvedenych v § 68 Zakonnika prace.

(2) Obec méze okamzite skoncit' pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo
dina, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedela, najneskér vSak do jedného roka odo
dna, ked’ tento dévod vznikol.

(3) Zamestnanec mbze pracovny pomer okamzite skoncit’ z ddvodov uvedenych v § 69
Zakonnika prace.

(4) Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dila, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

(5) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy
v sume svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovednti dobu dvoch mesiacov.

(6) Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi obec aj zamestnanec urobit’ pisomne,
musia v nom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit' s inym
dovodom, a musia ho v ustanovenej lehote doruc¢it’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné.
Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

§8

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

(1) V skusobnej dobe moze obec, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa doruci druhému ucastnikovi
spravidla aspor tri dni pred dilom, ked’ sa mé pracovny pomer skoncit’.

§9

Povinnosti zamestnanca a obce pri skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnanec pred skoncenim pracovného pomeru informuje starostu o stave
plnenia uloh, za ktoré zodpoveda, odovzdd podla jeho pokynov urenému zamestnancovi
agendu, iné pisomnosti a elektronické zdznamy. O odovzdani agendy spiSe starosta so
zamestnancom zaznam. Zamestnanec odovzda aj pridelené predmety a pomocky v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebeniu.

(2) Zamestnanec najneskorsie v posledny denn pracovného pomeru predlozi starostovi
vystupny list.



§10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym obec skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume ustanovenej Zakonnikom prace, Poriadkom odmenovania
zamestnancov obce, ak su splnené podmienky, ktoré tieto pravne predpisy ustanovuju.

(2) Zamestnancovi, s ktorym obec skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z
dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
ustanovenej Zakonnikom préace, Poriadkom odmenovania zamestnancov obce, ak st splnené
podmienky, ktoré tieto pravne predpisy ustanovuji.

(3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt’ do pracovného
pomeru v obci pred uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’
odstupné alebo jeho pomernu cast. Pomerna Cast odstupného sa ur¢i podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

(4) Odstupné vyplaca obec po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom na vyplatu, ak sa obec nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate
odstupného inak.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné v sume ustanovenej
Zéakonnikom prace a Poriadkom odmenovania zamestnancov obce, ak su splnené podmienky,
ktoré tieto pravne predpisy ustanovuju, a ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

§11
Zikladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najmi

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny starostu vydané v stilade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu,

c¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykondvanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docCasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujicim lekdrom,

e) riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zverila obec, a chranit’ majetok vo vlastnictve
obce, pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami obce,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ pred nepovolanymi osobami o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone zamestnania a ktoré v zdujme obce nemozno oznamovat’ inym osobam.



(2) Zamestnanec dalej plni povinnosti vyplyvajuce z charakteristiky pracovného
miesta.
§12
Zakladné povinnosti starostu

Starosta je povinny najméa

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

¢) zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zavéznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnakt pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb, oboznamovat’ novych zamestnancov s pracovnym
poriadkom, s pravami a povinnostami vyplyvajucimi z ich pracovného zaradenia, poskytovat’
im pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu a dbat’, aby vSetci zamestnanci
dosledne ovladali odbornti problematiku a stistavne sa oboznamovali s novymi pravnymi
predpismi,

e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny.

§13
Pracovna disciplina

(1) Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, zamestnanec je povinny podla pokynov
starostu vykonavat' prace osobne podla pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case a
dodrZziavat’ pracovnu disciplinu.

(2) Porusenie povinnosti zamestnanca z pracovnopravneho vzt'ahu sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

(3) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najméa

a) nedodrzanie uréené¢ho pracovného Casu,

b) svojvol'né opustenie pracoviska,

c) bezdovodné oneskorené nahldsenie nepritomnosti na pracovisku (napr. nepredloZenie
ziadanky o dovolenku, hlasenia praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny),

d) vykonavanie prac nesuvisiacich s charakteristikou pracovného miesta pre svoju potrebu alebo
pre niekoho iné¢ho na pracovisku,

e) neucast’ bez uvedenia dovodu alebo odmietnutie Gcasti na pravidelnych Skoleniach s overenim
znalosti o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

(4) Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma

a) neplnenie povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) porusenie zasad zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania,

¢) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci viac ako dva dni,

d) pozivanie alkoholickych napojov alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok na
pracovisku alebo v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska a nastupovanie pod ich vplyvom do
prace,

e) fyzicky alebo hruby verbalny ttok na starostu alebo spolupracovnika na pracovisku,

f) preukdzané prijimanie uplatkov alebo neopravnenych vyhod stvisiacich s vykonom prace.



(5) Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnanca posudi starosta
(podl'a miery zavinenia a nasledkov konania zamestnanca). Doklad o rieSeni porusenia
pracovnej discipliny sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

TRETIACAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

§14

Obec mdze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat’ za podmienok uvedenych v § 223 az 228a Zakonnika prace s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov).

§15
Dohoda o vykonani prace

(1) Obec moze uzatvorit’ s fyzickou osobou dohodu o vykonani prace, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.
Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre obec na zaklade inej
dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o
vykonani prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah préce, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara
najneskor den pred diiom zaciatku vykonu prace.

§ 16
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdze obec uzatvorit' s fyzickou osobou,
ktord ma Statut Studenta.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v
rozsahu prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla
odseku 2 sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za 12
mesiacov.

(4) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je obec povinna uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonant pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

(5) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitti dobu, prip. na neurcity
¢as. Neoddelite'nou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podl'a uvedenej dohody.



§17
Dohoda o pracovnej ¢innosti
(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu cinnost' v
rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti uzatvara obec pisomne, inak je neplatna. V dohode o
pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykondvani
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jeden vytlacok
dohody o pracovnej ¢innosti obec vyda zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu alebo na neurcity Cas.

STVRTACAST
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

§18
Pracovny cas

(1) Pracovny Cas zamestnanca je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
obci vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak kolektivna zmluva
neustanovuje inak. Obec povoli zamestnancovi na jeho ziadost’ zo zdravotnych dovodov alebo z
inych vaznych dévodov na strane zamestnanca vhodnu tpravu uréeného tyzdenného pracovného
casu. Prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut sa do pracovného ¢asu nezapocitavaji.

(3) Priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.

§19
Prekazky v praci

(1) Obec ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej ne-
schopnosti pre chorobu alebo turaz, pofas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’
rokov, ktoré neméze byt z vaznych doévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), prip. sa podrobila vySetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného
Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva neustanovuje inak.

(2) Obec poskytne zamestnancovi pracovné volno z dovodov a v rozsahu uréenom
§ 141 Zakonnika prace.

(3) Obec moze poskytnit' zamestnancovi z doévodov uvedenych v § 141 ods. 3
Zakonnika prace d’alSie pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy O dalSie
pracovné vol'no poziada zamestnanec pisomne a jeho Cerpanie odsuhlasuje starosta.

(4) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat
starostu o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ starostu 0



prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (napr. telefonicky,
odkazom po inom zamestnancovi obce).

(5) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny starostovi preukazat
dokladom o existencii prekazky v praci a o jej trvani (napr. priepustka, potvrdenie od lekara o
lekarskom vySetreni alebo oSetreni, potvrdenie o pohrebe, sobasny list) alebo inym vhodnym
sposobom. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, starosta je povinny
mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak v tom nebrania vazne prevadzkové dovody.

(6) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

(7) Na ucely dovolenky sa posudzuje ¢as zameskany pre dolezité osobné prekazky v
praci uvedené v § 141 ods. 2 Zakonnika prace ako vykon prace. Cas materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky a Cas praceneschopnosti vzniknuty v désledku pracovného urazu sa
posudzuje ako vykon prace.

§20
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz starostu alebo s jeho
suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného Casu.

(2) Pracu nadfas moze starosta nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na €as nepretrzit¢tho odpocinku
medzi dvoma zmenami, prip. za podmienok uvedenych v § 94 ods. 2 azZ 4 Zakonnika prace aj na
dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’
na menej ako osem hodin.

(3) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich.

(4) V kalendarnom roku moze starosta nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu
najviac 150 hodin.

(5) Starosta moéze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu ustanovenu v odseku 4 v rozsahu najviac 250 hodin.

(6) Starosta zabezpe¢i vedenie evidencie prace nadcas (datum, zaciatok a koniec
casového useku), aby nedoslo k prekroc¢eniu povoleného rozsahu hodin.

§21
Pracovna pohotovost’ a pohotovost’

Ak starosta v oddévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu
zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej
zmluvy, ide o pracovnu pohotovost’. Pracovnil pohotovost’ zamestnancovi nariad’'uje starosta pri
dodrzani podmienok uvedenych v § 96 Zakonnika prace.



§22
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne, ak v kolektivnej zmluve nie
je ustanoven¢ inak.

(2) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku ak v kolektivnej zmluve nie je ustanovené inak.

(3) Za kazdy zameSkany pracovny deni, o ktorom starosta rozhodol, ze ide o
neospravedlnené zameskanie prace, moze starosta kratit’ zamestnancovi dovolenku o jeden az
dva dni.

(4) Cerpanie dovolenky uréuje starosta po prerokovani so zamestnancami podl’a planu
dovoleniek, ktory vypracuje do 30. aprila kalendarneho roka, tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani Cerpania
dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy obce a na opravnené zdujmy zamestnanca. Starosta
urci zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(5) Zamestnanec poziada o poskytnutie dovolenky pred jej nastupom na predpisanom
tlacive (napr. ziadanka o dovolenku).

(6) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
starosta neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, obec ju poskytne
zamestnancovi tak, aby sa Cerpanie skoncilo najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, nevycerpanti dovolenku
mu ministerstvo poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(7) Zamestnancovi patri za vycCerpanii dovolenku ndhrada platu v sume jeho
priemerného zarobku.

(8) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu v sume jeho priemerného zarobku.

(9) Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada platu v sume jeho priemerného zérobku s vynimkou, ak si tto
dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.



PIATACAST
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

§ 23
Zamestnanci su odmefiovani podl'a Poriadku odmefiovania zamestnancov obce Boldog.

SIESTACAST ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

§24

(1) Obec a zamestnanci navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v
oblasti ochrany zdravia pri praci.

(2) Obec zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci, dodrziavanie
zasad protipoziarnej prevencie a na ten ucel vykonava potrebné opatrenia podl'a zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. (dalej len ,,zdkon o BOZP*), podla zakona ¢. 314/
2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov a podla vyhlasky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni vyhlasky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 591/2005 Z. z.

(3) Zamestnanci st povinni pri praci najma

a) dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka,

b) dodrziavat’ pravne predpisy, ostatné predpisy a interné predpisy suvisiace s bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci,

¢) pravidelne sa zc¢astiovat’ na Skoleniach s overenim znalosti o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrany,

d) dodrziavat’ urceny zakaz fajcenia na pracoviskach,

e) dodrziavat’ zésady protipoziarnej prevencie,

f) dodrziavat’ pokyny tykajlice sa pouzivania elektrickych spotrebicov,

g) nepozivat’ alkoholické napoje alebo iné psychotropné alebo omamné latky na pracoviskéach a
v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich vplyvom do prace.
Zamestnanec je povinny podrobit’ sa vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych
psychotropnych alebo omamnych latok.

(4) Starosta je povinny najmé

a) zabezpecit' oboznamenie zamestnancov s predpismi a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, pravidelne ich overovat, vyzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav a nepripustit’ vykon préace, ktory je v rozpore s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci alebo s lekdrskym posudkom,

c) bezodkladne zistovat a odstrafiovat’ priCiny pracovnych urazov, viest’ ich evidenciu a
prijimat’ opatrenia na napravu,

d) neumoznit’ vykon prace zamestnancom, ktori su pod vplyvom alkoholickych napojov alebo
inych omamnych latok,

e) zaistit’ zavedenie a dodrziavanie potrebnych bezpecnostno-technickych opatreni zodpovedajt-
cich bezpe¢nostnym predpisom, umiestnenie vystraznych znameni a pod.,



f) neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot a zdravie.

(5) Vydat’ pokyn zamestnancovi na podrobenie sa vySetreniu pri podozreni z pozitia
alkoholu alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok je opravneny starosta.

(6) Zamestnancovi, ktorému sa preukazalo, ze je pod vplyvom alkoholu alebo inych
psychotropnych alebo omamnych latok, starosta zabezpeci jeho odchod z pracoviska, spise 0
tom zdznam a tato skutocnost’ posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny. Rovnako sa
postupuje aj u zamestnanca, ktory sa odmietol podrobit’ vysetreniu.

SIEDMACAST
SOCIALNA POLITIKA

§ 25

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia obec utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(2) Obec zabezpecuje stravovanie zamestnancov v stlade s § 152 Zakonnika prace.

(3) Obec sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie v
sulade s § 153 a 154 Zéakonnika prace.

(4) Obec moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu o zvySovani kvalifikacie v stlade s
§ 155 Zakonnika prace.

(5) Obec moze poskytovat’ zamestnancovi na Stidium popri zamestnani pracovné
volno podla § 140 ods. 3 a 4 Zakonnika prace a nahradu platu v sume jeho priemerného
zarobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie v stlade s potrebami obce. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(6) Suhlas na Stadium popri zamestnani udel’'uje zamestnancovi starosta.

§ 26
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda obci za Skodu, ktort jej spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim. Zamestnanec zodpoveda
aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktort spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
obci alebo nebezpecenstva priamo ohrozujticeho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sam umyselne
nevyvolal a ak si pritom pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.

(3) Ak zamestnanec prevzal na zéklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty uréené na
obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok. Zamestnanec sa
zbavi zodpovednosti celkom alebo scCasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo sCasti
bez jeho zavinenia.



(4 Inventarizacia zverenej hotovosti, ceniny, tovaru, zdsob materidlu alebo inych
hodnot ur¢enych na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, sa musi vykonat’
pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri zmene druhu prace alebo
zmene pracoviska a pri skonc¢eni pracovného pomeru.

(5 Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd v defi skoncenia pracovného pomeru
preradenim zamestnanca na inu pracu alebo v deii odstipenia od tejto dohody.

§27
Rozsah a sposob nahrady skody

(1) Obec pozaduje od zamestnanca ndhradu Skody, za ktori zamestnanec zodpoveda.
Pozadovanu nahradu skody urci obec. Pri urc¢eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
vzniku Skody.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit’ obci skuto¢nt §kodu,
a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(3) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo stratu predmetov, je povinny
nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

(4) Ak skodu sposobila porusenim povinnosti aj obec, zamestnanec uhradi pomernu
cast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia. Ak zodpoveda obci za Skodu niekol’ko zamestnancov,
kazdy z nich uhradi pomernu Cast’ §kody podl'a miery svojho zavinenia.

(5) Zamestnanec oznami vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu starostovi pokial’ mozno
pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo, a s ozna¢enim svedkov, ktori tieto
okolnosti mézu potvrdit’. Pri vzniku Skody na odlozenych veciach musi zamestnanec pisomne
upovedomit’ starostu o vzniku skody bez zbyto¢ného odkladu najneskor v lehote 15 dni odo dna,
ked’ sa o skode dozvedel.

(6) Vysku pozadovanej nadhrady pri vzniku Skody urci starosta.

(7) Starosta prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a zamestnanec za fiu
zodpoveda.

(8) Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ skodu v urcenej sume a ak s nim starosta
dohodne spdsob ndhrady, uzavrie starosta dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.

(9) Nahrada Skody sposobena z nedbalosti, ktora obec pozaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa Stvorndsobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil skodu; to neplati,
ak ide o osobitnu zodpovednost’ zamestnanca podla § 182 az 185 Zakonnika prace alebo ak bola
Skoda sposobend pod vplyvom alkoholu alebo po poziti inych omamnych latok alebo
psychotropnych latok.



DEVIATACAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§28
(1) Kazdy zamestnanec musi byt oboznameny s pracovnym poriadkom. Pracovny
poriadok je uloZeny u starostu tak, aby bol pristupny kazdému zamestnancovi.

(2) Pracovny poriadok nadobuda ucinnost dnom vydania starostom obce. Zmeny
a doplnky Pracovného poriadku schvaluje starosta obce a beriec ich na vedomie Obecné

zastupitel'stvo obce Boldog.

(3) Tento Pracovny poriadok zobralo na vedomie Obecné zastupitel'stvo obce Boldog
uznesenim ¢. 02/2015 dna 31.03.2015.

V Boldogu, 31.03. 2015

Alojz Casny
starosta obce



